
Planification en temps partiel Planification en plein temps

Modèles de travail à temps partiel dans la plâtrerie-peinture

Organisation du travail à temps partiel

La planification est certes plus difficile. Mais le même poste 
à temps partiel peut être utilisé avec une plus grande 

flexibilité, p. ex. pour des mandats plus modestes ou pour 
des urgences. Exemple : 1 × 60 % lu–me.

Deux postes à temps partiel au moins sont combinés pour 
former un poste à plein temps (partage du travail), ce qui 

simplifie la planification. La remise du travail s’effectue entre 
les personnes directement concernées. 

Petits mandats pouvant 
être exécutés directement.

Soutien à d’autres 
équipes.

La remise du travail 
s’effectue entre les 
personnes directement 
concernées.

Exemple :  
1 × 40 % lu-ma, 
1 × 60 % me-ve

Exemple :  
1 × 60 % lu–me, 
1 × 60 % me–ve

Dédoublement de  
la main-d’œuvre pour la 
remise du travail ou  
une mobilisation flexible.

Sans remise Sans chevauchementAvec remise Avec chevauchement


