
Pianificazione come tempo parziale Pianificazione come tempo pieno

Modelli di lavoro a tempo parziale nel ramo pittura e gessatura

Organizzazione del lavoro a tempo parziale

La pianificazione pone maggiori sfide. Il posto di lavoro a 
tempo parziale può tuttavia essere utilizzato in modo più 

flessibile, ad esempio per incarichi piccoli o compiti urgenti. 
Es.: 1 × 60% lun.-mer.

Almeno due posti di lavoro a tempo parziale vengono combina-
ti per formare un posto di lavoro a tempo pieno («job sharing»), 

con una semplificazione della pianificazione. Il passaggio di  
consegne del lavoro avviene tra i diretti interessati. 

Piccoli incarichi che 
possono essere conclusi 
direttamente.

Sostegno ad altri team.

Il passaggio di consegne 
del lavoro avviene tra  
i diretti interessati.

Es.: 
1 × 40% lun.-mar. 
1 × 60% mer.-ven.

Es.:  
1 × 60% lun.-mer. 
1 × 60% mer.-ven.

Un giorno a settimana 
presenza doppia per il 
passaggio di consegne del 
lavoro o per un impiego 
flessibile.

Senza passaggio  
di consegne

Senza  
sovrapposizione

Con passaggio  
di consegne Con sovrapposizione


