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«Friiher dachte ich, dass Teilzeit
auf dem Bau nicht méglich ist.
Mittlerweile muss ich zur Kenntnis
nehmen, dass es gar nicht so

viele Nachteile gibt. Ich bin Fan
geworden von Teilzeitarbeit.»

Max Winiger, Inhaber und
Geschiftsleiter Winiger Maler Gipser
AG, Rapperswil-Jona

«Ohne Teilzeitstelle hitte ich
den Beruf verlassen.»

Priska Rutschi, Malerin (50 %),
Mordasini Maler Gipser AG, Bern
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Die Beteiligten

Lésungen fiir die Herausforderungen

von Teilzeitarbeit

Die Gesellschaft befindet sich im Wandel.
Viele Arbeitnehmende haben das Bediirfnis nach
Teilzeitarbeit, auch auf dem Bau. Friiher
interessierten sich vor allem Frauen, die Mitter
wurden, fir Teilzeitstellen. Doch zunehmend
wollen auch Ménner mehr Verantwortung in der
Kinderbetreuung tibernehmen.

Fachkrafte im Beruf halten

Diesen doppelten Handlungsdruck splirte
insbesondere das Malergewerbe, wo rund

40 Prozent der Lernenden Frauen sind. Denn
nach wenigen Jahren legten viele Malerinnen
den Pinsel wieder zur Seite. Wer Teilzeitstellen
anbietet, kann Fachkrifte im Beruf halten

— Frauen und Ménner. Mit Teilzeitarbeit kdnnen
sie Beruf und Familie besser vereinbaren,
haben mehr Zeit fiir ein Hobby oder fiir eine
Weiterbildung oder kdnnen ihre Arbeitszeit vor
der Pensionierung reduzieren.

Herausforderungen meistern

Fiir Unternehmen erfordert Teilzeitarbeit ein
Umdenken in der Organisation der Arbeit und
in der Kommunikation. Die Hemmschwelle ist
hoch: Viele Unternehmen befiirchten mehr
Aufwand, komplizierte Abldufe und negative
Reaktionen der Kundschaft. Um Losungen fiir
die Herausforderungen von Teilzeitarbeit zu
finden, haben die Sozialpartner des Maler- und
Gipsergewerbes ein Teilzeitforderungsprojekt
durchgefiihrt.

Auch auf dem Bau méglich

Das Projekt war erfolgreich: In nur vier Jahren
haben sich die Teilzeitstellen in der Branche
verdoppelt. Und die Erfahrungen zeigen, dass
Teilzeitarbeit auf dem Bau nicht nur méglich ist,
sondern auch Vorteile hat.

Die vorliegende Zusammenfassung gibt einen
Uberblick iiber das Vorgehen und die Resultate
des Projekts.



«lch wollte mehr Zeit fiir meine
Tochter haben. Da ich bei meinem
ehemaligen Arbeitgeber nicht
einmal auf 80 % reduzieren konnte,
habe ich gekiindigt. Im Internet
habe ich dann eine Teilzeitstelle als
Maler gefunden.»

Matthias Frohlicher, Maler (60 %),
Buhler Maler & Gipser AG,
Wettingen und Turgi

«Teilzeit ist auch gut fiir das Image
bei der Kundschaft. Ich hatte

noch nie negative Reaktionen, im
Gegenteil. Mit Teilzeit gewinnen
alle. Das Geschift, du, die Familie.»
Roman Engel, Maler (60 %),

Maler Matter AG, Baar

—
B maler

Das Projekt

Ziel des Projekts war es, Teilzeitarbeitsmoglich-
keiten im Maler- und Gipsergewerbe zu férdern
und dadurch die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben verbessern. Dies soll die Branchen
attraktiver machen und zum Erhalt von Fach-
kraften beitragen.

Die Aktivitaten

— Umfrage zu Teilzeitarbeit bei Unternehmen
und Arbeitnehmenden.

— Analyse von Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
und Reglementen aus Teilzeitperspektive.

— Teilzeitforderprojekte mit 12 Unternehmen.
— Portratserie und Medienarbeit.
— Erarbeitung von Hilfsmitteln fiir alle

Unternehmen.

Das Projekt startete 2018 und wurde 2022
abgeschlossen. Die Aktivitdten fanden in der
Deutschschweiz statt und richteten sich an
die Unternehmen, die dem GAV fiir das
Maler- und Gipsergewerbe unterstehen.

Q Teilzeit und GAV

Die Trager

Das Projekt wurde getragen vom Schweizeri-
schen Maler- und Gipserunternehmer-Verband
(SMGV), den Gewerkschaften Unia und Syna
und dem Verein Pro Teilzeit (Projektleitung).

Fiir die Baubranchen

Es handelt sich um das erste Projekt dieser
Art im Baugewerbe und soll dazu beitragen,
Teilzeitarbeitsmoglichkeiten in den Baubranchen
zu etablieren.

Finanzhilfen

Das Eidgendssische Biiro fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann (EBG) unterstiitzte das
Projekt mit Finanzhilfen.

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgenossisches Departement des Innern EDI
Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann EBG

Finanzhilfen

Das Arbeits- und Sozialversicherungsrecht und die Gesamtarbeitsvertrage (GAV)

orientieren sich an Vollzeitarbeitsverhaltnissen. In vielen Bereichen, wie beispielsweise

beim Lohn, kdnnen die Bestimmungen fiir Teilzeitbeschéftigte einfach im Verhaltnis

zur Normalarbeitszeit berechnet werden. Bei anderen Fragen ist die Auslegung fir

Teilzeitbeschaftigte unklar, zum Beispiel die wochentliche Hochstarbeitszeit. Im Rahmen

des Projekts wurden der GAV und Reglemente aus Teilzeitperspektive analysiert.

Die offenen Fragen wurden in der Folge von den Sozialpartnern verhandelt.



(il«M Arbeitnehmende

Finden Sie es wichtig, dass die Unternehmen im Maler- und Gipsergewerbe

mehr Teilzeitstellen anbieten?

Unternehmen
305 Antworten

13% 14%
(39) (121)
B .-
Nein 27 % (82) 16% (131)

Ist mir egal 60% (184)

Arbeitnehmende

Sie arbeiten Vollzeit. Hatten Sie lieber eine Teilzeitstelle?
700 Antworten von Vollzeitarbeitenden

Ich habe mir das noch Ja, am liebsten sofort

nie uberlegt

13%
(89)

Vielleicht in den
néachsten Jahren

37% (261)

Nein 40% (279)

RESULTATE DER UMFRAGE
teilzeitbau.ch/magi/resultate-umfrage

Arbeitnehmende

841 Antworten

70% (589)

Umfrage zu Teilzeitarbeit

Eine Mehrheit der Unternehmen (60 %) und
der Arbeitnehmenden (70 %) fanden, dass

es mehr Teilzeitstellen braucht. Insgesamt
864 Arbeitnehmende und 311 Unternehmen
des Maler- und Gipsergewerbes der Deutsch-
schweiz beteiligten sich an der Umfrage,
welche Ende 2018 durchgefiihrt wurde.

Zustimmung bei Jungen am hochsten

Die Zustimmung zu Teilzeitarbeit fiel im

Malergewerbe grosser aus als im Gipsergewerbe.

Am weitaus hochsten war sie bei den Frauen:
90 % der Malerinnen und 5 von 6 Gipserinnen
fanden, es brauche mehr Teilzeitstellen. Bei den
Mannern waren 67 % der Maler und 49 % der
Gipser dieser Meinung. Ebenfalls auf grosse
Zustimmung stiess das Anliegen bei den jungen
Arbeitnehmenden: 82 % der bis zu 26-jahrigen
Arbeitnehmenden fanden es wichtig, dass es
mehr Teilzeitstellen in der Branche gibt. Auch
bei den Unternehmen war die Zustimmung bei
der jiingeren Unternehmergeneration am
hochsten (73 % Ja-Anteil bei den bis zu
30-jahrigen und 67 % bei den 31-40-jahrigen
Arbeitgebenden).

Q Griinde und Herausforderungen

Jiingere Méanner wollten sofort Teilzeit

Die Umfrage erfasste auch die Nachfrage nach
Teilzeitarbeit: Rund die Hilfte der vollzeit-
beschéftigten Maler/Gipser/innen waren an
einer Teilzeitstelle interessiert. 10 % wollten
«am liebsten sofort» Teilzeit arbeiten, unabhin-
gig von Branche und Geschlecht. Am haufigsten
dusserten 32- bis 36-jahrige Manner diesen
Wunsch (23 % in dieser Kategorie). 37 %
antworteten mit «vielleicht in den nachsten
Jahren», insbesondere junge Malerinnen und
Gipserinnen (56 % der Frauen bis 36 Jahre).

Auch in Kleinfirmen méglich

Die Umfrage zeigte, dass Teilzeitarbeit schon

in vielen Betrieben gelebt wurde. Sogar in
Unternehmen mit nur 1 bis 2 Angestellten gaben
30 % der Befragten an, dass sie Teilzeitstellen
fur Maler/Gipser/innen haben. Damit wurde
das in der gleichen Umfrage von vielen Klein-
unternehmern gedusserte Vorurteil widerlegt,
dass Teilzeitarbeit in Kleinbetrieben nicht
moglich sei.

Als wichtigsten Grund fur Teilzeitarbeit nannten Arbeitnehmende und Unternehmen

am haufigsten die Familie. Als zweitwichtigster Grund folgte bei den Arbeitnehmenden

die Gesundheit, bei den Unternehmen der Erhalt von Fachkriften. Die Umfrage gab

auch Aufschluss tiber Nachteile und Herausforderungen von Teilzeitarbeit. Zu vielen

der genannten Themen — Arbeitslibergabe, Umgang mit Kundschaft, Berufliche

Vorsorge (BVG) oder Erfassen von Absenzen bei Teilzeitbeschiftigten — wurden im

Laufe des Projekts Hilfsmittel erarbeitet.


https://www.teilzeitbau.ch/magi/resultate-umfrage

Portratserie
Teilzeitarbeit im Maler- und
Gipsergewerbe

Griinde fiir Teilzeit = Jobsharing ' Leitung und Teilzeit * Stellensuche = Teilzeit im Berggebiet

Teilzeitférderung | Vorteile von Teilzeit |y Vorurteile zu Teilzeit

L

TEILZEITFORDERUNG - LANDOLT MALER AG, WINTERTHUR

«Es ist ein mehrjahriger
Lernprozess»

Wer Teilzeitarbeitsmodelle anbietet, hat einen Wettbewerbsvorteil. Davon ist
Erich Landolt {iberzeugt. Der Unternehmer aus Winterthur zu Teilzeitforderung

im Betrieb.

VORURTEILE ZU TEILZEIT - MALER STUTZ AG, LUZERN

«Der Mehraufwand ist sehr gering»

Larissa Frey hat ihre Diplomarbeit zum Thema «Teilzeitarbeit in der
Malerbranche» geschrieben. Die Unternehmerin aus Luzern tiber Vorurteile,

Vorteile und Chancen von Teilzeitarbeit fiir die Branche.
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Wyss

VORURTEILE ZU TEILZEIT - MALERGESCHAFT WYSS GMBH, SALAND

«Teilzeitarbeit geht auch in
Kleinbetrieben»

Christoph Wyss fiihrt einen kleinen Malerbetrieb. Der Unternehmer aus dem

Ziircher Oberland zu Vorurteilen und Herausforderungen von Teilzeitarbeit.

TEILZEITFORDERUNG - MAX SCHWEIZER AG, ZURICH

«Es ist eine Fiihrungsaufgabe»

Teilzeit braucht eine Anderung im Denken, sagt Beni Hunziker. Der

Unternehmer aus Ziirich tiber Teilzeitférderung in einem grossen Unternehmen.

Pilotprojekte und Portritserie

Mit den Teilzeitférderprojekten fiir Unterneh-
men sollten zusétzliche Teilzeitstellen geschaf-
fen und Losungen fiir die Herausforderungen
von Teilzeitarbeit im Maler- und Gipsergewerbe
erarbeitet werden.

Gemeinsamer Entwicklungsprozess

Zwolf Maler- und Gipserunternehmen beteilig-
ten sich an diesen Pilotprojekten, vom Thurgau
bis nach Bern und von der Innerschweiz bis ins
Aargau. Die Pilotbetriebe konnten einerseits auf
Unterstlitzung des externen Beraters Michael
Weber vom Biiro a&o zéhlen. Andrerseits halfen
sie in einem gemeinsamen Entwicklungsprozess
mit, Hilfsmittel fiir alle Unternehmen zu

erarbeiten.

Q Fachkrafte suchen

Erfahrungen teilen

Die Unternehmerinnen und Unternehmer der
Pilotbetriebe standen auch vor die Kamera.
Zusammen mit Teilzeitmitarbeitenden erzahlten
sie von ihren Erfahrungen. Von Teilzeit als
Chance, motivierte Mitarbeitende im Beruf zu
halten. Sie berichteten iiber Vorteile und
Vorurteile, iiber Herausforderungen und
Herangehensweisen, iiber Jobsharing, Teilzeit in
Leitungspositionen und wieso sie Teilzeitarbeit
wichtig finden.

Medienarbeit

Die Portréts erschienen mit kurzen Filmen in
den sozialen Medien, mit Text und Fotos in der
Branchenzeitschrift Applica. Auch andere
Medien berichteten, von verschiedenen
Regionalzeitungen liber die Gratiszeitung

20 Minuten bis hin zu Radio und Fernsehen.

Wer Teilzeitstellen schafft, kann sich als attraktives und modernes Unternehmen

positionieren. Wenn beispielsweise ein Mitarbeiter Vater wird und auf 60 % reduzieren

will, kann als Ergénzung eine Teilzeitstelle ausgeschrieben werden. Doch wie teilzeitin-

teressierte Fachkrafte finden? Diese Frage beschiftigte auch einige Pilotunternehmen.

Wichtig ist, die Stellen auf der Webseite auszuschreiben und bereits im Titel der

Stelleninserate auf Teilzeitmdglichkeiten hinzuweisen («Teilzeit méglich» oder Angabe

einer Bandbreite). Weiter empfiehlt sich, die Offenheit fir Teilzeitstellen breit zu

kommunizieren: auf der Webseite im Menii «Uber uns», in Vorstellungsgesprichen, bei

den Mitarbeitenden und gegeniliber Temporéarbiiros. Der Leitfaden «Fachkréfterekrutie-

rung» gibt konkrete Beispiele dazu.

- teilzeitbau.ch/magi/fachkraefte
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Teilzeitmodelle im Maler- und Gipsergewerbe

Organisation von Teilzeitarbeit

/

Planung als Teilzeit

Die Planung ist herausfordender. Dafiir kann die gleiche
Teilzeitstelle flexibler eingesetzt werden, z.B. fir kleinere
Auftrige oder wo's gerade brennt. Bsp: 1x60 % Mo—Mi

/N

Ohne Ubergabe <— Mit Ubergabe

Kleinere Auftrige, die
direkt abgeschlossen
werden kdnnen.

Die Arbeitsiibergabe
erfolgt zwischen den
Direktbeteiligten.

Unterstiitzung anderer
Teams.

\

Planung als Vollzeit

Mindestens zwei Teilzeitstellen werden zu einer Vollzeitstelle
kombiniert («Jobsharing»), was die Planung vereinfacht.
Die Arbeitsiibergabe erfolgt zwischen den Direktbeteiligten.

/0

Ohne Uberlappung Mit Uberlappung

Beispiel: Beispiel:
1x40% Mo—Di, 1x60 % Mo—Mi,
1x60% Mi—Fr 1x60% Mi—Fr

Doppelbesetzung

an einem Tag fiir
Arbeitsiibergabe oder
flexiblen Einsatz.

Werkzeug
Teilzeit

Mustervertrag
Leitfiden
Checklisten

M Modelle
Kurztipps

Wir Sty wios?

Werkzeuge fiir Unternehmen

Das Hauptprodukt des Projekts sind Hilfsmittel

fiir die Umsetzung von Teilzeitarbeit im Betrieb.

Um diese bekannt zu machen, haben die
Unternehmen des Maler- und Gipsergewerbes
per Briefpost einen «Teilzeitfacher» erhalten.

Wie statt Wieso

Der handliche Facher zum Aufbewahren fasst
die wichtigsten Punkte in Form von Kurztipps
zusammen und verlinkt per QR-Code mit den
organisatorischen und rechtlichen Hilfsmitteln
auf der Webseite. Den Inhalt des Féchers gibt
es auch als digitale Broschiire.

Organisatorische Hilfsmittel

- Schema Teilzeitmodelle

- Leitfaden Arbeitsiibergabe

- Checkliste Arbeitslibergabe

- Leitfaden Umgang mit Kundschaft
- Leitfaden Fachkrifterekrutierung

Q Liicke im BVG

Rechtliche Hilfsmittel

- Musterarbeitsvertrag

- Checkliste Anstellung

- Merkblatt der Zentralen Paritdtischen
Berufskommission (ZPBK)

- Leitfaden Berufliche Vorsorge (BVG)

- Leitfaden Erfassen von Absenzen

Checklisten und Musterarbeitsvertrag stehen
als anpassbare Word-Dokumente zur Verfligung.
Die Hilfsmittel wurden auf Italienisch und
Franzosisch Ubersetzt. Sie werden auch nach
Projektende aktualisiert.

WERKZEUGE
teilzeitbau.ch/magi/hilfsmittel

Bei der Beruflichen Vorsorge (BVG) werden Teilzeitbeschaftigte benachteiligt.
Denn die Eintrittsschwelle und der Koordinationsabzug sind fiir alle Beschéftigten gleich

hoch — egal ob jemand Vollzeit oder Teilzeit arbeitet. Das fiihrt zu tiefen Pensionskassen-

renten fir Teilzeitbeschéftigte. Unternehmen konnen diese Benachteiligung zu

moderaten Bedingungen aufheben. Indem sie zum Beispiel in den Vorsorgeplanen den

Koordinationsabzug dem Beschiftigungsgrad anpassen. Die meisten Pensionskassen

bieten solche oder ahnliche Losungen an. Der Leitfaden «Teilzeitarbeit und Berufliche

Vorsorge» erklart die Problematik anhand von konkreten Beispielen und zeigt Optionen

fur Unternehmen und Arbeitnehmende.

- teilzeitbau.ch/magi/bvg
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Entwicklung der Teilzeitstellen im Maler- und Gipsergewerbe 2017—2021

Die Prozentwerte beziehen sich auf das Stellentotal der jeweiligen Kategorie.

2017 407 (6.5%)
. 2018 442 (71%)
Malerbetriebe 2019 496 (8.2%)
2020 677 (11.3%)

2021 711 (12.1%)

2017 80 (1.6%)
2018 99 (2.1%)
2019 90 (2%)

137 (3.1%)
152 (3.5%)

2017 151 (3%)

2018 170 (3.4%)

2019 199 (4%)

301 (6.3%)

399 (7.5%)

2017 638 (3.9%)

2018 711 (44%)

2019 785 (5.1%)

1115 (7.4%)

1262 (8.2%)

Die Zunahme von total 624 Teilzeitstellen seit 2017 entspricht einem Wachstum von 98 %.

Gipserbetriebe

Mischbetriebe

Total

Quelle: Gimafonds. Die Stellen entsprechen dem Geltungsbereich des Gesamtarbeitsvertrags fiir das Maler- und Gipsergewerbe
(ohne Lernende und kaufménnisches Personal; Deutschschweiz ohne Wallis/Basel mit Jura und Malergewerbe Tessin).

«Mit Teilzeitférderung konnen wir Fachkrafte
in der Branche halten.»

Silvia Fleury, Direktorin Schweizerischer Maler-
und Gipserunternehmer-Verband SMGV

«Dank der der sozialpartnerschaftlichen Tragerschaft konnten
auch Fragen zu Teilzeitarbeit im Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
geklart werden.»

Bruna Campanello, Geschaftsleitungsmitglied Unia

und Co-Leiterin Sektor Gewerbe

Fazit

Teilzeitarbeit ist gefragt. Auch auf dem Bau. Uber 600 neue Teilzeitstellen

Dies zeigte die Umfrage zu Projektbeginn: ) . . )

. . Vor Projektlancierung war jede 25. Stelle im
Jeder zehnte Maler und jeder zehnte Gipser . . o
. o . . Maler- und Gipsergewerbe eine Teilzeitstelle,
wollte «<am liebsten sofort» Teilzeit arbeiten. Bei L .
o . ) bei Projektende jede 12. Stelle. Innerhalb von
den 32—36-jdhrigen Ménnern sogar jeder

B nur vier Jahren haben sich die Teilzeitstellen
funfte.

verdoppelt. Das hat die Vereinbarkeit von Beruf
. und Privatleben verbessert und Fachkrifte im
Einstellungssache .
Maler- und Gipsergewerbe gehalten.
Und Teilzeitarbeit ist moglich. Auch auf dem
Bau. Es ist nur eine Frage der Einstellung, der Nachahmen erlaubt
Organisation und der Kommunikation. Das . . . L .
) . . Die Projektbeteiligten freuen sich iiber diese
zeigen die Erfahrungen vieler Unternehmen. . o ) . ]
) . o L Entwicklung. Sie ziehen ein positives Fazit zu
Und sie zeigen auch: Teilzeitarbeit ist nicht nur e )
e i den Aktivitaten und Resultaten des Projekts und
moglich, sondern hat auch Vorteile. . o . .
konnen dhnliche Projekte in anderen Branchen
nur empfehlen.
Erfahrungen vervielfachen P
Das Teilzeitforderprojekt im Maler- und
Gipsergewerbe hat diese Erfahrungen multipli-
ziert: mit Pilotprojekten, einer Portritserie,
diversen Berichten in verschiedenen Medien
und der Bereitstelllung von Hilfsmitteln fir alle

Unternehmen.

Q Positive externe Evaluation

Das unabhingige Biiro fiir arbeits- und sozialpolitische Studien (BASS) hat in einer
externen Evaluation die Pilotbetriebe befragt und eine Unternehmensbefragung zum
Nutzen der Hilfsmittel durchgefiihrt. «Die Evaluation zeigt klar auf, dass im Rahmen
des Projekts sehr niitzliche Hilfsmittel entwickelt werden konnten, welche den
Bediirfnissen der Maler- und Gipserbetriebe entsprechen», heisst es im Evaluations-
bericht. «Das Evaluationsfazit zu den Projektaktivitdten und Ergebnissen fallt insgesamt
positiv aus. Aus Sicht des Evaluationsteams wére es daher sicher sinnvoll, dhnliche
Projekte auch in anderen (Bau-)Branchen umzusetzen, um Teilzeitarbeit zu fordern.»

- teilzeitbau.ch/magi/externe-evaluation o


https://www.teilzeitbau.ch/magi/externe-evaluation

sum verringern wollte, biss sie bei ihrer Firma auf
Granit. Also rief sie ihren fritheren Arbeitgeber an,
die Naturfarbenmalerei Schulz& Rotach im appen-
zellischen Heiden. «Ich sagte dem Chef, ich brauche
40 Prozent. Er war einverstanden.» Auch, weil er sie
schon kannte und schitzte. «<Da habe ich vom Heim-

spiel-Bonus profitiert», sagt sie und lacht.
Klar miisse ein Betrieb anders planen, wenn
Mitarbeitende Teilzeit arbeiteten. «<Man kann nicht
drei Winde streichen und am

«Es braucht Mittwoch der Kundschaft sa-
m gen, jetzt habe ich frei, die
meir mutige vierte Wand mache ich erst
Chefs!» nichste Woche.» Aber ein gros-
SABRINA KNEUBUHL,  Ses Problem sei das nicht. Alles
MALERIN  eine Frage der Organisation.

Sie macht oft kleinere Arbei-
ten, streicht Fensterrahmen oder mischt Farben fiir
die anderen im Betrieb.

ETWAS FLEXIBILITAT

[hr Chef habe jetzt die Erfahrung gemacht, dass es
tiptop klappe mit Teilzeitmitarbeitenden, so Kneu-
biihl. «Er ist richtig gut», sagt sie und schmunzelt.
[hr Chef Rolf Schulz bestitigt, das Experiment
Teilzeitarbeit habe sich gelohnt: «Wir haben ihr das
ermOglicht und dadurch eine topmotivierte Mitar-

trieb fordert T¢

erinnen kehren dem Beruf bis Mitte 30 ¢
n. Beteiligt ist auch ein Unternehmer au:
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geben viele Malerinnen ihre
kehren wollen, wenden sie sich fee zu
teilweise ganz vom Beruf ab, hingeg
wenn sie nicht Teilzeit arbeiten arbeite
konnen. mals, ;

. . . gestell
Die Luxussituation mit der
Priska Rutschi tat das nicht. Nach man si
dem Schwangerschaftsurlaub - war sie
14 Wochen nach der Geburt - stellt. &
stieg sie bei 40 Prozent wieder ten un
ein. Diesem Pensum ist sie bis aus, m

heute treu geblieben. Das dltere  plante
Kind ist mittlerweile 3-jahrig,vor selbsts
einem Jahr kam ein Geschwister- )
chen hinzu. Nach wie vor teilt NurHi
sich Rutschi die Kinderbetreu- Entspr
fir ve

Arbeite
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Je junger die el
Angestellten werkst
. mich a
sind, desto mehr
winschen sie wenige
sich, Teilzeit noch
arbeiten zu ist sie
o trige u
konnen. Das
arbeit :

dass d

werksc

ung mit ihrem Mann. «EinenTag  Projeki
pro Woche sind wir beide zu und G
Hause, an zwei Tagen geben wir  hat. Au

~ Luzerner Firr

aler Stutz nimmt an einem Forderprojekt

er (1) ist bei Erich Landolt (r.) in einem 60-Prozent-Pensum angest

bau erarbeiteterdeshald ¢ Tejlzejt jst auch
ttel flir andere Unter-

nin der Branche. Diebe-  in der Baubranche
n Unternehmer organi- prp

nicht nur ihre Arbeits- mOgllCh —€s

neu, sondern schreiben  hraucht einfach
ustervertrige fiir die An-

g von Teilzeitmitarbei- Unternehmen,
und erstellen mit pro-  dje als Vorbilder
eller Hilfe Anleitungen

rmulare. Vorangehen.»

lolt ist {iberzeugt, dass
e Arbeitgeber von mehr
angestellten profitieren
. Grund dafiir sind vor al-

Barbara Rimml
Projektleiterin Verein Pro Teilzeit

eit 20 Jahren liegt der Anteil
rauen, die eine Malerlehre ab-
chliessen, beirund 40 Prozent.
‘och fast die Halfte der Male-
nnen legt den Pinsel zwischen
7und 36 Jahren permanent nie-
er. Eine riesige Abwanderung
ut ausgebildeter Arbeitskrifte.
rer Hauptgrund? Fehlende Ver-
inbarkeit von Beruf und Fami-
e. Viele Frauen beméngelten
as Fehlen von Teilzeitstellen,
chreibt das Projekt Teilzeitbau
uf seiner Website. Dieses for-
ert Teilzeitarbeit im Maler-
nd Gipsergewerbe, indem es
mternehmen bei der Umset-
ang berét und unterstiitzt.
Eines dieser Unternehmen
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TEILZEIT LOHNT SICH: Mutiger Chef und topmotivierte
Mitarbeiterin. So geschehen bei Malerchef Rolf Schulz

ZURICH. Teilzeitjobs
in den Baubranchen
gibts nur selten - ein
Projekt will das éandern.

Etwa 40 Prozent der Malerlehr-
linge sind Frauen. Bereits nach
wenigen Jahren wechselt aber
fast die Halfte von ihnen den
Job. Jede zehnte vollzeitbeschéf-
tigte Person in der Maler- und

Gipserbranche wiird
fort auf eine Teilzeitst
seln, wie Umfragen z
will das Projekt Teilze
ermdglichen. Seit d
fordert es gezielt Teil
im Maler- und Gipser

Mit Erfolg: 2017 1
638 Teilzeitjobs in de
ausgeschrieben, 201¢
schon 785 und 2020 s
1115. Dass sich gerad

«lch wirde selber gern Teil

Christoph Wyss, Geschéfts-
fiithrer im Saaland: «Ich wiirde
selber gern Teilzeit arbeiten.
Das ist als Geschéftsfiihrer
und Inhaber aber fast unmog-
lich, denn ich habe keine
Stellvertretung in so einem
Kleinbetrieb. Aber ich mochte
das meinen Mitarbeitenden

ermoglichen. Als me
arbeiter fragte, ob er
arbeiten koénne, war i
lich sofort dafiir. Die
Herausforderung war
rechtliche Grundlage
noch nichts geregelt
mussten das alles se
herausfinden. Also w

stoph

Das Video zur Geschichte sehen Sie auf 20mi

Andrés Suarez, Maler im
Ziircher Saaland: «Ich arbeite
Teilzeit, damit meine Frau

«So kann meine Frau mehr

mehr arbeiten kann. U
habe mehr Zeit fir die
Teilzeitarbeit ist allgen

Die Beteiligten

Tragerorganisationen

Schweizerischer Maler- und Gipser-
unternehmer-Verband (SMGV)
Gewerkschaft Unia

— Gewerkschaft Syna

Verein Pro Teilzeit

Projektleitung

— Verein Pro Teilzeit

Beratung und Begleitung Pilotprojekte
— Biiro a&o

Zusammenarbeit

— Gimafonds — Berufsbeitrag des Maler- und
Gipsergewerbes

— Zentrale Paritétische Berufskommission fir
das Maler- und Gipsergewerbe (ZPBK)

Design

— Logo: Opak
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Kaufmann

Ubersetzung

— Franzosisch: Frangoise Mounir
— Italienisch: Monica Tomassoni

Finanzielle Unterstiitzung

Eidgendssisches Biro fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann (EBG)

MEHR INFORMATIONEN
www.teilzeitbau.ch/magi
oder

info@teilzeitbau.ch
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Bei Interesse an der Durchfiihrung von
ahnlichen Projekten in Ihrer Branche kénnen Sie
sich unverbindlich an den Verein Pro Teilzeit

wenden: info@proteilzeit.ch
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