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7000 Chur Plus 42% Teilzeitstellenwachstum im Maler- und Gipsergewerbe

teilzeitbau.ch

info@teilzeitbau.ch Letztes Jahr gab es einen starken Wachstumsschub von Teilzeitstellen im Maler- und Gipsergewerbe
der Deutschschweiz. Neu betrdgt der Teilzeitstellen-Anteil 7.4%, bei Lancierung des Projekts «Teilzeit-
bau» vor drei Jahren lag er noch bei 4%. Die Sozialpartner und der Verein Pro Teilzeit freuen sich iiber
diese Entwicklung, die zu besserer Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der Branche fiihrt.

Letztes Jahr gab es einen starken Wachstumsschub von Teilzeitstellen im Maler- und Gipsergewerbe
der Deutschschweiz: Innerhalb eines Jahres nahmen die Teilzeitstellen um 42% zu und tberschritten
die Tausendergrenze. Bei Lancierung des Projekts Teilzeitbau vor drei Jahren war jede 25. Stelle eine
Teilzeitstelle (4%), nun ist es jede 14. Stelle (7.4%). Die Zunahme der Teilzeitstellen seit Projektlancie-

rung entspricht einem totalen Wachstum von 75%.

Entwicklung der Teilzeitstellen im Maler- und Gipsergewerbe 2017, 2019 und 2020

Die Prozentwerte beziehen sich auf das Stellentotal der jeweiligen Kategorie.

2017 407 (6.5%)
Malerbetriebe 2019 496 (8.2%)
2020 677 (11.3%)

2017 80 (1.6%)
Gipserbetriebe 12019 90 (2%)

LIl 137 (3.1%)
2017 151 (3%)
Mischbetriebe 2019 199 (4%)

2020 301 (6.3%)

2017 638 (3.9%)
Total 2019 785 (5.1%)

2020 1115 (7.4 %)

Die Zunahme von total 477 Teilzeitstellen seit 2017 entspricht einem Wachstum von 75 %.

Eine Umfrage zu Projektbeginn hatte ein klares Bediirfnis nach mehr Teilzeitstellen aufgezeigt. Mo-
mentan beteiligen sich 12 Unternehmen an Pilotprojekten zur Teilzeitforderung (Projektphase 2). Es
werden Hilfsmittel erarbeitet, die in der letzten Projektphase allen Unternehmen der Branche zur
Verfligung gestellt werden. (Hintergrundinformationen zum Projekt am Ende des Dokuments.)

Die Projekttrager — der Schweizerische Maler- und Gipserunternehmer-Verband SMGV, die Gewerk-
schaften Unia und Syna und der Verein Pro Teilzeit — freuen sich tber die Entwicklung. Denn fir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und den Erhalt von Fachkraften in der Branche braucht es mehr
Teilzeitarbeitsmoglichkeiten fir Frauen und Manner. Das Eidgendssische Gleichstellungsbiiro (EBG)
unterstitzt das Projekt mit Finanzhilfen.

Bei Interesse an einer Berichterstattung mit einem Beispiel aus lhrer Region kdnnen Sie sich gerne an
uns wenden. Wir haben Kontakte zu Unternehmen und Arbeitnehmenden, die Teilzeitarbeit prak-
tizieren, in verschiedenen Regionen der Deutschschweiz.
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Das Eidgendssische Buro fur die Gleichstellung von Frau und Mann (EBG) unterstiitzt das Projekt mit Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz
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Auskunft:
— Barbara Rimml, Projektleiterin, Verein Pro Teilzeit
079 203 17 72, info@teilzeitbau.ch
— Silvia Fleury, Bereichsleiterin Zentrale Dienste SMGV
043 233 49 04, silvia.fleury@smgv.ch
— Bruna Campanello, Gewerkschaften, Co-Leiterin Sektor Gewerbe Unia und Vizeprasidentin der
Zentralen Paritatischen Berufskommission des Maler- und Gipsergewerbes (ZPBK)
076 391 38 25, bruna.campanello@unia.ch

Hintergrund des Projekts Teilzeitbau: Abwanderung von weiblichen Fachkriften und zunehmendes
Bediirfnis nach Teilzeitarbeit von Mdnnern

Die Férderung von Teilzeitarbeit im Maler- und Gipsergewerbe soll die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fir Mdnner und Frauen erméglichen und somit zum Erhalt von Fachkraften beitragen. Dies
einerseits vor dem Hintergrund der Abwanderung von weiblichen Fachkraften. Rund 40% der Ler-
nenden im Malergewerbe sind Frauen — und das seit 20 Jahren. Doch fast die Halfte dieser ausgebil-
deten Malerinnen kehrt dem Beruf im Alter von 27 bis 36 Jahren den Ricken. Dadurch verliert das
Malergewerbe viele Fachkrafte. Ein Grund fiir die Abwanderung der Frauen kénnten fehlende Teil-
zeitstellen sein: Im Maler- und Gipsergewerbe gab es bei Projektlancierung vor drei Jahren nur 4%
Teilzeitstellen. Das war zehnmal weniger als der gesamtschweizerische Durchschnitt von rund 40%.
Andererseits interessieren sich auch Manner, insbesondere jiingere Arbeitnehmende, zunehmend
fir Teilzeitarbeit. Es findet diesbeziiglich ein gesellschaftlicher Wandel statt.

Hinter dem Projekt stehen der Schweizerische Maler- und Gipserunternehmer-Verband SMGV, die
Gewerkschaften Unia und Syna und der Verein Pro Teilzeit. Das Eidgendssische Gleichstellungsbiiro
unterstitzt das Projekt mit Finanzhilfen.

Weiterfithrende Informationen:
— Weitere Hintergrundinformationen: https://www.teilzeitbau.ch/hintergrund

— Resultate der Umfrage zu Teilzeitarbeit: https://www.teilzeitbau.ch/resultate#Resultate-der-Um-

frage-zu-Teilzeitarbeit
— Portratserie zu Teilzeitarbeit im Maler- und Gipsergewerbe: https://www.teilzeitbau.ch/portraits
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Das Eidgendssische Buro fur die Gleichstellung von Frau und Mann (EBG) unterstiitzt das Projekt mit Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz
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